PKMEurope

der CDU/CSU-Gruppe im Europaischen Parlament
Europaische Herausforderung Fachkraftemangel

Die Europaische Kommission hat heute den Aktionsplan zur Bekdmpfung des Arbeitskrafte-
und Qualifikationsmangels sowie eine Richtlinie zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
von Praktikanten vorgestellt. Die Sprecher des Parlamentskreises Mittelstand (PKM Europe),
Markus Pieper (CDU) und Markus Ferber (CSU) begriiRen die Initiativen, sehen aber weiteren
Handlungsdruck und die EU vor der groRen Herausforderung, unter Wahrung der Subsidiaritét,
langfristig Rahmenbedingungen zu schaffen, die das Thema Fachkréftemangel ganzheitlich
betrachten. Die EU muss bestehende Instrumente starken und verwaltungsschwere Vorschlage
unterlassen. Nur so kann sie sich ihre Wettbewerbsféhigkeit sichern.

Markus Pieper hierzu: ,,Es fehlen nicht nur Arzte und Ingenieure. Der Pflege aber auch dem
Handwerk fehlt es an ,Manpower“, was sich auf die Wirtschaftlichkeit und das
Wachstumspotenzial vor allem von KMU auswirkt. Der Fachkraftemangel ist ein
branchenubergreifendes Problem, dem die EU spezifische MalRnahmen entgegensetzen muss.
Die EU sollte die ,,Blue Card“ auf Mangelberufe ausweiten und auch Nicht-Akademikern,
vorausgesetzt einer Job-Zusage und entsprechender Qualifikationen, den Eintritt in den
européischen Arbeitsmarkt gewahren. Zudem mussen Mitgliedstaaten strukturpolitische
Programme  starker  nutzen.  Heit:  Malgeschneiderte  regionale  Ldsungen,
innovationsfreundliche Investitionen und Best-Practice. Hierzu gehéren das friihzeitige
Bewerben und Fordern von Betriebspraktika, wo mittels des Qualitdtsrahmens in den letzten
Jahren viel erreicht wurde, sowie der dualen Berufsausbildung. Es gilt Fachkréfte nicht nur zu
gewinnen, sondern dauerhaft Struktur flr ihre Ausbildung zu etablieren.

,,Zwei Drittel der europdischen Mittelstandler fuhlen sich aufgrund des Fachkraftemangels in
ihren allgemeinen Geschéftsaktivitaten eingeschrénkt. Der demographische Wandel oder der
internationale Wettbewerb um Talente - die Ursachen sind vielféltig. Ebenso vielfaltig muss
die Antwort der EU sein. Es braucht Losungen zur Biindelung bestehender Humanressourcen
und der qualifizierten Einwanderung, Standortattraktivitat, starke Unternehmenskulturen,
attraktive Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie politik- und unternehmensseitig
digitale Lésungen zum Werben und Halten von Fachkréaften. Mit der ,,Harnessing Talent
Platform* und dem ,,Talent-Pool* hat die Kommission zwei hilfreiche Instrumente vorgestellt,
die einfach handhabbar sein missen und auf die man aufbauen kann. Die Anerkennung von
Qualifikationen muss dabei weiterhin bewéhrten Qualitatsstandards unterliegen und nationale
Systeme missen Basis der beruflichen Bildung bleiben. Das gilt auch fur Praktika, die in den
meisten Mitgliedstaaten bereits detailreich geregelt sind.“, so Markus Ferber.
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